T E S 2024 EFGR PR

2024

2024
— MISFEEKRFHR

1958 6

35

2019 12

1/9



—\ 2024 N EERINEKNIER
(—) BB EBUHFIL

ESG

2024 1 20 1
ESG 6 3
1 1
1 1
)l HFEER | & HETER
RS 1/1 MEBEBESEEKANS 1/1
T 20/20 MIBZES52HANS 1/1
R STHEEAR (ESCG) RS 1/1 MIESZS 1/1
HiTEREZRS 6/6 M EESRKEITIHH IS 1/1
REZ5FMERS 3/3
1. / 2.

(=) BmE% R &R
2024

1. ESG

2/9







(=) MG HEEGRAFIFE
4
3Q

(W) TN B FRETETRFERN

4/9

29



(Z) LN a)Bedtks®F KL

= ERKXIEFENIMFEER
(=) XK HT |

2023

2023

(=) HoheR B e s H7H &

5/9



(@) ZEFLHERNTE

2024

(&) 8] JRACH Y B R T4 ot R 77 &
2023

2023

2023

2023 2023

(55) & Aok Gy Bk 7 &

6/9



2023

(k) BEIFZ 28T FESHFTE

(N\) AN UaBRAMEZFTEEIR ST @
2023

2023
2025 ) 2024

(FU) 7 8) BB AR ARKIE AT 77 @

(+) BE&EWRES B

2024 121 A 152 H

(+—) A=REH 7 &

7/9

2024

2024

(2023-



2023

(+=) 5 RAAEBIRT @

v SN TERE
2024

2025

8/9



9/9

2025

3

21



	一、独立董事基本情况
	二、2024年独立董事履职基本情况
	（一）出席会议情况
	（二）参加专门委员会履职情况
	1.战略与可持续发展（ESG）委员会
	2.审计与内控委员会
	3.提名与薪酬委员会

	（四）掌握公司日常经营管理情况
	（五）上市公司配合独立董事工作情况

	三、重点关注事项工作情况
	（一）关联交易方面
	（二）董事高管薪酬方面
	（三）对外担保及资金占用方面
	（四）募集资金使用方面
	（五）公司股权激励及员工持股计划方面
	（六）业绩预告及业绩快报方面
	（七）聘任或者更换会计师事务所方面
	（八）现金分红及其他投资者回报方面
	（九）公司及股东承诺履行方面
	（十）信息披露方面
	（十一）内部控制方面
	（十二）与中小股东沟通交流方面

	四、总体评价和工作展望

